Die betriebliche Organisation schafft
Verhalten, definiert Kompetenzen
und erhoht die Qualitat. Wir betrach-
ten lhre Organisation im Unterneh-
men, erfassen den Ist-Zustand und
beurteilen die Starken und Schwachen
Ihrer Struktur.

Ihr Unternehmen ist ein lebendiger
Organismus der kontinuierlich
gewartet, trainiert und gepflegt
werden muss. Die Menschen sind das
Herz, das Gehirn und das Riickgrat der
taglichen Arbeit. Wir verbessern mit
Ihnen Ihr Fiihrungs-Management. Die
Optimierung lhrer Produktionskom-
petenzen durch Fokussierung auf
effiziente Organisationsstrukturen.

Wir passen lhre Organisation an
und begleiten eine erforderliche
Reorganisation bis zur erfolgreichen
Umsetzungin lhrem Unternehmen.

Viele Klein- und Mittelstandische
Unternehmen haben oftmals eine
rasante Entwicklung, vom Ein-Mann-
Grinder, bis zu einem Unternehmen
mit stetig steigender Mitarbeiterzahl,
hinter sich. Vieles ist mitgewachsen;
aber die betrieblichen Strukturen
hinken oftmals dem Wachstum
hinterher.

Strukturen und Organisation schaffen
Verhalten und reproduzierbare
Ablaufe!

Die Organisation, der Fahrplan fiir ihr Unternehmen
Eine gesunde Strukturentwicklung hat viele Vorteile

- Die Kompetenzen werden klar definiert

- Das Verantwortungsbewusstsein der Mitarbeiter
wird wesentlich gestarkt

- Die Entscheidungen beschleunigt

- Verschwendung vermindert

- Ressourcen gespart

- doppelte Vorgange vermieden

- unniitze Kommunikation entfallt

- Uberlastung abgewendet

- Kontrolliibersicht verbessert

- Die Motivation aller Beteiligten gesteigert
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